Allegato 1
GRIGLIA DI VALUTAZIONE (massimo 36 punti)

Sezione A (massimo 6 punti)
Punteggio relativo al voto di Laurea o Laurea Magistrale. In caso di mancata indicazione sara
attribuito il punteggio minimo.

PUNTEGGIO

Max 6

VOTO DI Punti
LAUREA
LAUREA Su 110

(vecchio ordinamento o Laurea Magistrale Da 66 a 75

nuovo ordinamento) Da 76 a 86

Da 87 a 97

Da 98 a105

Da 106a 110

AN || B W DN -

110 e lode

Sezione B (massimo 14 punti) ,

Punteggio relativo al possesso di Master e/o Dottorato di Ricerca in materie coerenti
all’oggetto dell’incarico ed esperienza professionale specifica, preferibilmente all’interno
delle istituzioni scolastiche, in materia di obblighi di pubblicita e tutela dei dati personali.

Titolo/esperienza professionale Punteggio

Master universitario e/o Dottorato di
Ricerca in materie coerenti all’oggetto
dell’incarico

2 punti per ciascun titolo (massimo 4 punti)

Esperienza professionale specifica,
preferibilmente all’interno delle istituzioni
scolastiche, in materia di obblighi di
pubblicita e tutela dei dati personali

3 punti per ciascuna esperienza
professionale specifica (massimo 6 punti)

2 punti aggiuntivi per ciascuna esperienza
professionale specifica all’interno delle
istituzioni scolastiche (massimo 4 punti)

Sezione C (massimo 16 punti)




1l punteggio relativo allo schema di progetto consulenziale sara attribuito secondo i seguenti

criteri di valutazione.

Criteri di valutazione Valutazione Punteggio
Coerenza dei contenuti e Non coerente 0
degli obiettivi del progetto
consulenziale con le finalitd | p, i 1mente coerente )
del presente bando
(verificare contenuti e 5
modalita di pubblicazione in Sufficientemente coerente o
Amministrazione
Trasparente, potenziare le Buona coerenza 6
competenze del personale,
monitoraggio ed assistenza i
a8 ) Ottima coerenza 8
Criteri di valutazione Valutazione Punteggio
Adeguatezza delle modalita, | Non adeguate 0
dei termini e dei costi del
servizio consulenziale .
. X Parzialmente adeguate 2
rispetto alle finalita del £
presente bando (verificare :
contenuti e modalita di Sufficientemente adeguate 4
pubblicazione in
Amministrazione Buona adeguatezza 6
Trasparente, potenziare le
competenze del personale, ;
b p Ottima adeguatezza 8

monitoraggio ed assistenza)




