Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo di Istituto
Anno Scolastico 2018/19 sottoscritto il 21/12/2018

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO
VIA CAV. DI VITTORIO VENETO, 2
45014 - PORTO VIRO (RO)

Prot.n.3651/C2 del 27.12.2018

Il Direttore Servizi Generali Amministrativi facente funzioni Cammarota Gabriella

VISTO I'art.40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D.lgs.n.165/2001 sostituito
dall’art.54, comma 1 del d.lg.vo n.150 del 27/10/2009 || quale prevede che le
Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art.40 bis del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55
del d.lg.vo n.150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti,organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico;

VISTO la Circolare n.25 del 19 Iluglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale
dello Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO l'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 21 dicembre 2018,
concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e
degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

espone quanto segue:

1. L'importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per I'a.s.
2018/19 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88,33,62 e 30 del CCNL
29/11/2007, & stato calcolato sulla base dell’assegnazione periodo settembre — dicembre
2018 e gennaio - agosto 2019 comunicati con nota prot. N. 19270 del 28 settembre 2018 da
parte del MIUR - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie, cosi come si ricava dalla

seguente ripartizione:

Fondo Miglioramento Offerta Formativa 2018-19 Totale Lordo Totale Lordo

Stato Dipendente
a) Fondo delle Istituz. Scolastiche (art.2 comma 2 primo alinea CCNL 07.08.2014) € 56.304,55 €42.429,96
b) Funzioni Strumentali al POF (art.2 comma 2 terzo alinea CCNL 07.08.2014) € 6.478,58 €4.882,12
¢) Incarichi specifici ATA (art.2 comma 2 quarto alinea CCNL 07.08.2014) € 3.705,30 €2.792,24
d) Ore Eccedenti (art.30 del CCNL 29.11.2007) € 3.013,16 € 2.270,65

e) Attivita Complementari di Ed.Fisica (art.2 comma 2 secondo alinea CCNL

07.08.2014) €1,281,28 € 965,55
f) Progetti Aree a rischio (art.2 comma 2 quinto alinea CCNL 07.08.2014) € 1.855,45 €1.398,23
Totale €72.638,32 € 54.738,75

Tali importi sono stati calcolati in base ai parametri stabiliti dalle norme in premessa.
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MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO

In base alla normativa propria della scuola, il budget disponibile per I'attribuzione del salario

accessorio & determinato come di sottoindicato:

RISORSE FISSE :

1- Fondi del FIS

2- Fondi per le funzioni strumentali all'offerta formativa

3- Fondi per incarichi aggiuntivi del personale ATA

4- Finanziamenti ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti
5- Finanziamento attivita complementari di Educazione Fisica

6- Finanziamento destinato ai progetti relativi alle aree a rischio

To iso isse € 54.738,75 lordo dipen

RIS E VARI DENTE:

7 - Residui degli anni scolastici precedenti per FIS: € 4.057,43
8 - Residui funzioni strumentali; =
9 - Residui incarichi aggiuntivi del personale ATA: =
10- Residui ore eccedenti sostituzione colleghi assenti; € 1.121,50

L" economia di € 4.057.,43 (lordo stato € 5.384,21) presente nel Capitolo 2554 Piano Gestionale 5, &
derivante da somme contrattate e non spese nell'anno scol. 2017-18 e in particolare; da minore
impegno attivita istituzionali residuo di € 700,00; da minore impegno attivitad progettuali residuo di €

3.342,50; da residui POS e di arrotondamento € 14,93.

L'economia di € 1.121,50 (lordo Stato € 1.488,23) presente nel Capitolo 2554 Piano Gestionale 6, &
derivante da somme non spese in corso d'anno 17-18, finalizzate e destinate alla remunerazione

delle ore eccedenti 'orario settimanale d'obbligo.

Totale fondo lordo dipendente: € 59.917,68 - lordo Stato: € 79.510,76

ACCANTONAMENTI

Lordo dipendente Lordo 5tato
Indennita DSGA £€4.140,00 5.493,78
Servizio Prevenzione e Protezione CS €1.625,00 2.156,37
Servizio Prevenzione e Protezione DOCENTI €1.225,00 1.625,57
Incarico per Tecnico per Assistenza informatica reti Pc istituto € 1.450,00 1.924,16
Accantonamento per esigenze straordinarie a consuntivo (maggior impegno sulle
attivita contrattate del pers. docente) € 1.000,00 1.327,00
TOTALE ACCANTONAMENT| IMPEGNATI e CONTRATTATI € 9.440,00 12.526,88

Totale accantonamenti lordo dipendente: € 9.440,00 - lordo Stato € 12.526,88
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MODULO 2 - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO (lordo dipendente come inserito nel cedolino unico)

RELATIVAMENTE AL PERSONALE DOCENTE

1- Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art.88, c.2, lett.d) - Progetti di Istituto numero

ore 445 lordo dipendente: € 7,787,50 (lordo Stato € 10.334,01)
2- Collaboratori dirigente scolastico (art.88, c.2, lett.f) lordo dipendente: € 3.600 (lordo stato
4,777,20)

3- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del POF (art.88,c.2, lett.k) lordo dipendente: € 15.650,00 (lordo Stato: € 20.767,56)

4- Progetti a finanziamento specifico:
Aree a rischio: numero ore 35 attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, c.2, lett.b) Lordo
dipendente: € 1.225,00 (lordo Stato € 1.625,57) e numero ore 3 attivitd aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art.88, c.2, lett.d) Lordo dipendente € 52,50 (lordo Stato € 69,67)

5- Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL/2007): Lordo dipendente: € 4.882,12 ; (lordo Stato
€ 6.478,58)

Disponibilita complessiva della parte progettuale lordo dipendente € 13.947,12 (lordo Stato
€18.507,83) [con residuo di € 1,92 lordo dipendente - € 2,54 lordo Stato]

Disponibilita complessiva della parte organizzativa lordo dipendente € 19.250,00 (lordo Stato
€25.544,76)

Totale € 33.199,04 (lordo Stato € 44.055,13)

[A questa somma va aggiunto I'accantonamento di € 1.000,00 (€ 1.324,00 lordo Stato) per
esigenze straordinarie a consuntivo dovute a maggior impegno sulle attivita contrattate
del pers. Docente, per un totale di € 34.199,05 lordo dipendente]

ELATI ENTE AL PERSONALE ATA

1- Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88, c.2 lett.k CCNL/2007):
Lordo dipendente: £. 9.237,19 ( Lordo Stato € 12.257,75) e per progetti istituto Lordo
dipendente € 771,00 (Lordo Stato € 1.023,11)

2- Compensi per progetti a finanziamento apposito- Aree a rischio- (art.88, c.2 lett.k CCNL/2007)

Lordo dipendente: € 120,50; (Lordo Stato: € 159,90 )
3- Compensi per Incarichi Specifici personale ATA (art.47 CCNL 2007) Lordo dipendente: €
2.792,24; (Lordo Stato € 3.705,30)

Disponibilita complessiva lordo dipendente € 12.920,93 (lordo Stato € 17.146,07)

RIEPILOGO SOMME NEL DETTAGLIO SOMME AGGREGATE
INDENNITA" DSGA FF € 4.140,00 € 4.140,00
SPP DOCENTI E CS € 2.850,00 € 2.850,00
ASSISTENZA RETE DIDATTICA € 1.450,00 € 1,450,00
ESIGENZE STRAORDINARIE A CONSUNTIVO € 1.000,00
per maggior impegno docenti
FIS DOCENTI € 28.316,93 € 34.199,0
FIS ATA € 10.128,69 € 12.920,93
INCARICHI FUNZIONI STRUMENTALI € 4,882,12
INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.792,24
ORE ECCEDENTI SOST.COLLEGHI € 339415 € 3,392,115
ATTIVITA" COMPLEM. ED.FISICA € 965,55 € 965,55
TOTALI € 59.91/,68 € 59.917,68
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO
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Il contratto integrativo d‘istituto, per I'anno scolastico 2018-19, risulta coperto con fondi allocati
con il sistema gestionale NoiPa.
L'importe complessivo é stato calcolato ed assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto del vincoli imposti dalla legge e dal presente

contratto

3. Altri finanziamenti Bilancio Scuola - assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari

PROGETTI TRIENNALE ARTI € 1.985,42 |ordo dipendente - finanziamento apposito-
(lordo Stato € 2.634,65)

Da bilancio scuola - RELATIVAMENTE AL PERSONALE DOCENTE

Progetti Triennali Arti:

numero ore 104 per attivita funzionali all'insegnamento (art.88, c¢.2, lett.d) lordo
dipendente € 1.820,00 (lordo Stato € 2.415,14)

Da bilancio scuola : RELATIVAMENTE AL PERSONALE ATA

Progetti T nali Arti:

compensi per progetti a finanziamento apposito (art.88, c¢.2 lett.k CCNL/2007) lordo
dipendente: €154,00 ( Lordo Stato € 204,36) [con residuo di € 11,42 lordo dipendente -
€15,16 lordo Stato]

Gli importi saranno corrisposti, previa verifica delle attivita effettivamente svolte, ed entro i limiti
degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 21-12-2018, viene redatta
al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei
Conti.

AT

Porto Viro, Ii 27.12.2018 AT ,;5-:?__
Prot.n. 3651/C2 o 'e-‘ Il D.5.G.A F.F.
'y ik Gabriella ('.mearota
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